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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-7666 FECHA: 11 JUNIO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: MONICA PATRICIA MORALES OSPINO
VALOR: $2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006319 DEL 22 DE MAYO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085359 DEL 11 DE JUNIO DE 2025.

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPII.

.SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE CALI-VALLE, ACTUANDO COMO SUPERVISOR
Y MONICA PATRICIA MORALES OSPINO PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 31.483.297 DE CALI-VALLE COMO OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:
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1. Disefiar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién y formacién en temas
de proteccién y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en el
territorio, priorizando organizaciones de base comunitaria como mujeres
cabeza de hogar, personas adultas mayores, adolescentes, grupos deportivos

y comunidades en general; las jornadas deberan implementarse con base en
las siguientes guias metodolégicas:

Guia N°1: Practicas responsables de convivencia con los animales

Guia N°2: Prevencién del maltrato animal Guia N

°3: Animales en situacién de
calle

2. Apoyar laimplementacion territor
la Subsecretaria de Proteccién y

los programas: Escuadrén Benii,

ial de las guias metodolégicas definidas por
Bienestar Animal, articulando su ejecucién a
Turismo de Naturaleza, Enfoque Diferencial,
Mujer-Paz, Asuntos Etnicos y Si

niestro Vial, asegurando que las actividades
contribuyan a la generacion de impactos pedagégicos Y comunitarios
concretos

3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (DRIVE) los registros y
evidencias digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de
asistencia, fotografias, actas y formatos oficiales, asi como entregar

oportunamente las evidencias fisicas conforme a los lineamientos definidos
por el equipo técnico.

4. Participar en todas las jornadas de capacitacién y actualizacion convocadas

por la Subsecretaria en el marco del cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG, siguiendo el cronograma institucional y las
directrices impartidas

5. Atender las tareas, actividades y funciones asignadas por Ia supervision del

contrato, brindando apoyo operativo, técnico y logistico en las acciones
programadas a nivel departamental (Valle del Cauca), conforme a las metas y
objetivos establecidos por la estrategia de Proteccién y Bienestar Animal.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A

CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y Sus
CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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1. ACOMPANAR LAS JORNADAS/EVENTOS/MESAS DE TRABAJO Y
REUNIONES SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y

EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETIVO DEL CONTRATO

Con el fin de disefar coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién y formacion en
temas de proteccion y bienestar animal el contratista intervino a un grupo de nifios
del grupo de atletismo en el epicentro deportivo de la comuna 20 donde se aplicé la
guia metodolégica N2 con el fin de disminuir la violencia contra los animales por
medio de la identificacion de presuntos casos de maltrato animal

2. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS QUE
COMPRENDAN EN LA SENSIBILIZACION DE LA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y

EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETIVO DEL CONTRATO.
Con el fin de implementar las guias metodologicas y articular los programas el contratista

capacito a un grupo de estudiantes en la comuna 20 de Siloe donde se hablé de practicas
responsables con los animales con el fin de concientizar las necesidades bésicas de los
animales de compaiiia y reconocer los animales como seres sintientes que merecen

respeto

3. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS
CONCIENTIZANDO LOS EJES FUNDAMENTALES DE LA POLITICA PUBLICA
ANIMAL BASADAS EN PREVENIR, PROMOVER, Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES PARA HACERLE FRENTE AL MALTRATO ANIMAL EN EL
DEPARTAMENTO SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA

SUPERVISION.

El contratista cargo de manera regular el desarrollo de mis actividades en mi
carpeta de Drive con el fin de cumplir los lineamientos definidos por el equipo
técnico. Esta practica asegura una trazabilidad completa de cada tarea,
permitiendo verificar el avance y facilitar ajustes oportunos segun los
requerimientos del proyecto. Ademas, el uso constante de esta plataforma
promueve la transparencia y responsabilidad, apoyando una cultura de

cumplimiento dentro del equipo
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4. SEGUIRLAS DIRECTRI
S UL o A e ASTRAS R L suPEvsomcon L e
g'E PLANEACION Y GESTION - MIPG PRESNEOEEORIEGRADD
contratista partici i i
orevongdn sstp “dg::gga de manera wrt_ual en la capacitacién de pautas de
R epadiiacion W por el profesmnal juan Felipe escobar Durante la
y saluc on ol rabajo, snfatzand Ia identicacion 86 resuon.uee stemads i
. . @ ntificacion de riesgos, uso adecuado d
equipos de proteccion personal (EPP r qencia
Juan Felipe Es:cobar contextualizd cadsf temza czn (I-:?j;r?piczls%prégt?cose n::éﬁﬁgﬁf I
una corpprenmbn clara y aplicable. También se destacé la importancia dela culturg
prqvgntwa, promoviendo la participacién activa de todos los colaboradores
A5|m|smo,_se presentaron indicadores clave para el seguimiento y mejora continua;
en SST. Finalmente, se animo a los asistentes a plantear preguntas y situaciones
reales de su entorno laboral, fortaleciendo asi el aprendizaje colectivo.

5. Atender las tareas, actividades y funciones asignadas por la supervision del
contrato, brindando apoyo operativo, técnico y logistico en las acciones
programadas a nivel departamental (Valle del Cauca), conforme a las metas y
objetivos establecidos por la estrategia de Proteccién y Bienestar Animal.
Siguiendo las directrices de su supervisora, la contratista participo en la jornada de
implantacion de chips a los equinos que actualmente en el municipio de Candelaria
son utilizados como vehiculos de traccion animal. Esta actividad forma parte del
proceso municipal que busca sustituir progresivamente estos vehiculos tradicionales
y avanzan en mecanismos de registro y control. Durante la jonada se instald el
microchip en cada equino, se registrd su informacion y se marco también la
carroceria del vehiculo, facilitando un control eficiente de cuantos animales estan
involucrados en esta practica. Ademés, se aprovecho la oportunidad para rea!izgr
revisiones veterinarias, vacunaciones y entregas de vitaminas, pprlﬁer?do especial
atencién a su estado de salud y bienestar. Gracias a este censo d|g|tal|zaclio y alas
gvaluaciones médicas, ahora es posible dar seguimiento puntual a cada ejempla: y
tomar medidas preventivas en caso de deteccion de enferr‘nedades'o Ta“r; :r;
Finalmente, esta intervencion no solo busca contar a los an;n;f:c; Z:Ic:a rsgnrama
garantizar su proteccion y vigilar continuamente su salud en e

municipal
4
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EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE T
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS. ECNICO DE GESTION, CON LAS

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
VALOR EJECUTADO: $2.500.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $2.500.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $2.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

RESENTE ACTA,

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA P |
DIAS DEL

SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS TREINTA DIAS (30)
MES JUNIO DEL ANO 2025.
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CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II.

@"‘Q?p F'ébcca@%un t{./a'-q/fo 0.

LIZETH JOHANA PARRA MONICA PATRICIA MORALES
GONZALEZ ESPINO
C.C.1.144.041.382 C.C. 31.483.297

SUPERVISORA CONTRATISTA



